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SÉMINAIRE

5 DÉCEMBRE 2017

Accueil café

Ouverture
Yannick IMBERT, Secrétaire général pour les aff aires régionales (SGAR) auprès du préfet de la région 
Ile-de-France 
Jacques TOUBON, Défenseur des droits

Table ronde n°1 : Quels constats, quelles perspectives de maintien en emploi dans l’entreprise ?
Annie JOLIVET, Chercheure, CEET CNAM
Hélène CHAMBOREDON, Adjointe à la cheff e du service études, statistiques et évaluation (SESE) – 
Direccte Ile-de-France
Philippe CORRE, Ingénieur conseil en prévention des risques professionnels , CRAMIF-CNAMTS
Marion GILLES, Chargée de mission, Anact–Aract 
Marinette SOLER, Secrétaire générale adjointe, CFDT Ile-de-France
Sophie LARIVET, Administratrice Aract Ile-de-France pour l’URIF-CFTC 
Échange avec la salle

Table n°2 : Quels enjeux pour les branches et les organisations d’entreprises ? 
Quelles réponses ? Quelles mises en œuvre ?  
Thierry TEBOUL, Directeur général, AFDAS
Annie LÉCULÉE, Présidente de la Délégation régionale paritaire, UNIFAF Ile-de-France 
Anna ALTÉA, Responsable du pôle développement professionnel, DRH Institut Gustave Roussy 
Thierry ARNAULT, Directeur, Groupement d’employeurs – CCI Seine & Marne 
Laurence BRETON-KUENY, Vice-Présidente, ANDRH
Tarek SARRAF, Délégué syndical, LESAFFRE - SNI2A – URIF CFE-CGC
Échange avec la salle 

Table ronde n°3 : Quelles initiatives dans les PME et dans les territoires ? 
Thomas LABRUNYE, Président, Bulle de linge
Hakim KAMOUCHE, Chef de projet accompagnement RH, gestion des ages, RSO, UD 95, 
Direccte Ile-de-France
Maroussia KRAWEC, Chargée de mission, Aract Ile-de-France
Stanislas SURUN, Directeur général, Société MAGNUM
Échange avec la salle

Conclusion
Corinne CHERUBINI, Directrice régionale, Direccte Ile-de-France

Cocktail de clôture

« Ages et perspectives de maintien en emploi dans l’entreprise »

8h30

9h15

9h30

10h30

11h30

12h30

12h45

Animé par : Jean Michel MONNOT

www.egaliteeniledefrance.fr

En partenariat avec 

Partenaires et signataires du plan égalité

Animateur technique Avec le soutien fi nancier de 
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